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Standardy w ramach
polityki zatrudnienia

Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0.
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Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. docenia codzienng prace, zaangazowanie oraz poczucie odpowiedzialnosci swoich Pracownikéw.
Jednoczesnie, jako Pracodawca zatrudniajacy ponad 11 500 osdéb, stawiamy za swoj priorytet zapewnienie bezpieczehstwa i poczucia
stabilnosci wszystkim Pracownikom.

Dokument Standardy w ramach polityki zatrudnienia Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z o.o. stanowi deklaracje Polskiej Spéfki
Gazownictwa sp. z 0.0. co do kluczowych wartosci i priorytetow w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz tworzenia
bezpiecznych warunkow i przyjaznych miejsc pracy.

Jako odpowiedzialny Pracodawca, kierujemy sie wartoSciami opisanymi w przedmiotowych Standardach w ramach polityki zatrudnienia,
ktére znajdujg odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych oraz praktykach stosowanych przez Polska Spétke Gazownictwa sp. z 0.0.

Wierzymy, ze pozytywne relacje oraz wzajemny szacunek i zaufanie w codziennej pracy, to fundament przyjaznego miejsca pracy,
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz satysfakcji z pracy naszych Pracownikéw, ktérzy stanowia podstawowa wartos¢ Polskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0.

Ochrona przed dyskryminacja
oraz przeciwdziatanie mobbingowi
i innym sytuacjom niepozadanym ,

Traktujemy réwno Kandydatéw do pracy oraz Pracownikéw Spdki,

w szczegblnodc bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosd, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy 0 prace czy wymiar etatu.

Dbamy, aby nasi Pracownicy nie doSwiadczali dyskryminacji czy nieréwnego traktowania, jak réwniez podejmujemy dziatania majace
na celu przeciwdziatanie mobbingowi i innym sytuacjom niepozadanym. W tym celu, wdrozony zostat Kodeks Etyki, ktéry odzwierciedla
wartosci i standardy etyczne obowigzujace w Spdice oraz efektywny system zglaszania i rozpatrywania skarg, dotyczacych
nieprawidtowosci w miejscu pracy. Podnosimy réwniez Swiadomos¢ naszych Pracownikéw poprzez liczne szkolenia i kursy.
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Bezpieczehstwo w miejscu
pracy i zdrowie Pracownikow

Zapewniamy najwyzsze standardy bezpieczehstwa i higieny

pracy, wierzac, ze prewencja wypadkowa ma kluczowe
znaczenie. Tworzymy bezpieczne miejsca pracy, poprzez
odpowiednie narzedzia, szkolenia i warunki pracy — zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa — dazac do ograniczenia
czynnikdw ryzyka w naszym srodowisku pracy.

Dbamy o zdrowie naszych Pracownikdw, zapewniajac im miedzy innymi dodatkowa opieke medyczna, diuzsze przerwy w pracy,
weczasy profilaktyczno-lecznicze oraz dofinansowanie do wypoczynku i aktywnosci odwiatowo-kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej.

Tworzymy warunki i standardy pracy, ktére umozliwiajg Pracownikom zachowanie réwnowagi pomiedzy strefg zawodowa
i prywatna. Dbamy o poufnos¢ danych osobowych Kandydatéw do pracy oraz Pracownikéw Spdtki, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Proces rekrutacji
Pracownikdéw

$
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Dzieki wystandaryzowanym procesom rekrutacyjnym pozyskujemy

osoby o kompetencjach i kwalifikacjach niezbednych dla Spotki,
w pierwszej kolejnosci rozwazajac kandydatury naszych
Pracownikéw, a tym samym dbajac o wykorzystanie ich potencjatu.
Systematycznie prowadzone badania jakosci procesu rekrutadji
wsérdéd Kandydatéw pozwalaja nam na ciaqgte doskonalenie
i dostosowywanie sie do potrzeb rynku pracy.

Zapoznajemy sie z kazda aplikacja oraz stosujemy te same narzedzia i metody selekcyjne wobec wszystkich Kandydatéw w danym
procesie rekrutacji. Wazne jest dla nas to, aby kazdy nowy Pracownik w tym samym stopniu zapoznat sie ze struktura,

wewnetrznymi zasadami oraz specyfika dziatalnoSci Spotki, poprzez przejscie Programu Adaptacji.
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Praca w PSG

Dysponujemy réznorodnoécia obszaréw zatrudnienia oraz
stanowisk pracy, tym samym umozliwiamy Pracownikom zdobycie
dodwiadczenia zawodowego w réznych obszarach dziatalnosci
Spéitki oraz podjecie $wiadomej decyzji co do wyboru dalszej Sciezki
zawodowej. Angazujemy Pracownikédw w prace projektowe, ktére

pozwalajq na wykorzystanie wiedzy specjalistycznej i eksperckiej.

Zapewniamy stabilne warunki pracy preferujac nawiazanie stosunku pracy poprzez zawarcie umowy o prace z okreSlonym
zakresem czynnosci na stanowisku. Najlepszym Pracownikom oferujemy szybsza mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.
Chcemy, aby nasi Pracownicy czerpali satysfakcje z wykonywanej pracy, dlatego wspieramy ich w procesie zarzadzania $ciezkq
kariery i rozwoju. Umozliwiamy Pracownikom awans zaréwno pionowy jak i poziomy, na kazdym etapie zatrudnienia.

Wyposazamy Pracownikdw w nowoczesne narzedzia pracy, ktére uwzgledniaja najnowsze osiagniecia techniki z zakresu cyfryzacji
czy IT. Wykorzystujemy nowe technologie w zakresie obstugi Pracownikéw Spoétki pod katem kadrowym i ptacowym oraz
zapewniamy udogodnienia w zakresie czasu pracy, poprzez elastyczne godziny pracy. Gwarantujemy dzieh wolny od pracy
w Swieto branzowe (Barbérka) oraz dodatkowy dzieh urlopu okolicznosciowego. Nasz Zakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy,

uzgodniony z Partnerem Spotecznym, zapewnia atrakcyjne Swiadczenia dotyczace zatrudnienia i warunkéw pracy.

Motywacja i rozwdj
Pracownikéw

Jak prayiaczye sie do seq gazowei PSG1

2 Podpis inomr

Wierzymy, ze kluczem do sukcesu oraz realizacji celdw i strategii
Spobtki jest state motywowanie i rozwdj kompetencji naszych
Pracownikéw, dlatego oferujemy bogaty system premiowy, szeroki

pakiet benefitdw oraz dostep do szkolen i programdw rozwojowych.

Zapewniamy sprawiedliwe wynagrodzenie Pracownikom Spotki, ktére odpowiada rodzajowi pracy wykonywanej na danym
stanowisku oraz kwalifikacjom i kompetencjom posiadanym przez Pracownika, poprzez rozbudowany system $wiadczen ptacowych
oraz pozaptacowych, zdefiniowany postanowieniami Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy.

Najlepszych Pracownikéw doceniamy poprzez nagrody, wyrdznienia i odznaczenia, a myslac réwniez o przysztosci naszych
Pracownikéw, Spétka w petni finansuje Pracowniczy Program Emerytalny. Wspieramy Pracownikédw w rozwoju zawodowym,
poprzez finansowanie nauki w ramach szkolen, konferencji, dedykowanych studiéw, rozbudowanego e-learningu, webinaréw czy
kurséw zawodowych. Dofinansowujemy nauke Pracownikdw, ktérzy chca podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Wspdtpracujemy

ze szkotami i uczelniami wyzszymi oraz organizujemy praktyki i staze.
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/apewnienie réwnych szans
i zarzadzanie réznorodnoscia

Réznorodno$¢ ma szczegdlne znaczenie w naszej Spdice, jako ze
taczymy kilka pokolefi Pracownikéw. Doceniamy rdznice pomiedzy
naszymi Pracownikami i korzysci ptynace z zatrudniania oséb w réznym
wieku, poprzez zachecanie ich do udziatu w dedykowanych
programach tj.: Mentoring czy Akademia Treneréw Wewnetrznych.

Kobiety i mezczyzni majq w naszej Spbice réwny dostep do stanowisk

managerskich — stanowiska dyrektorskie oraz stanowiska kierownicze

zajmowane sg zardwno przez mezczyzn, jak i kobiety.

PSG jako przyjazny
i odpowiedzialny Pracodawca

Dbamy o jakos¢ zycia Pracownikdw Spéiki, dzieki rozbudowanemu
systemowi Swiadczenh socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych a takze wspieramy Rodzicow w powrocie do
aktywnosci zawodowej oraz godzeniu jej z rodzicielstwem, poprzez

dodatkowe benefity okreslone w Programie Rodzice w PSG.

W Spétce funkcjonuja Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe

uksztattowane na podstawie wieloletniej tradycji oraz dziatajace
w ramach zbiorowego prawa pracy. Naszym celem jest transparentny, oparty na wzajemnym zaufaniu i szacunku dialog pomiedzy
Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. jako Pracodawca, a Strong Spoteczna reprezentujaca Pracownikéw Spoiki.

Nasi Pracownicy moga wyraza¢ swoje zdanie na temat funkcjonowania Spétki poprzez udziat w cyklicznych badaniach satysfakgji
oraz czatach z Prezesem. Jako Pracodawca wspieramy rézne akcje charytatywne i spoteczne.

Uwzgledniamy w swojej strategii rozwoju zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, kifadac w Polityce CSR Polskiej Spotki
Gazownictwa sp. z 0.0. nacisk na zwiekszenie pozytywnego wpltywu Spdtki na spoteczenstwo i Srodowisko naturalne oraz

ograniczenie wptywu negatywnego.
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